PROYECTO
CREAR RIQUEZA INCLUYENDO

INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA
INCLUSION SOCIAL SUSTENTABLE

VISION DEL PROYECTO

En su IX ENCUENTRO ANUAL (Pilar, Noviembre 2006) ACDE convoc6 a mas de 300 profesionales y dirigentes
de empresa, para pensar juntos como plasmar un conjunto de INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIAL SUSTENTABLE, como un aporte del empresariado a la sociedad.

La iniciativa cristaliz6 en una idea fuerza: “CREAR RIQUEZA CON INCLUSION”.

ACDE asumi6 esta premisa como un objetivo estratégico de su organizacion, proponiéndose en este afio
2007 apoyar el start up de un Proyecto, que permita generar iniciativas concretas de inclusion social,
multiplicables y replicables en un nimero significativo de casos en todo el pais. A esta propuesta se
sumaron desde su inicio otras dos importantes organizaciones: AMIA y CARITAS, dando origen al Proyecto
Crear Riqueza Incluyendo.

Crear Riqueza Incluyendo es un emprendimiento que pertenece e incluye a distintos sectores: el
empresariado, las organizaciones de la sociedad civil y el sector pdblico. En etapas ulteriores de su
desarrollo, el Proyecto debera tener entidad propia, integrando en su seno a todos los sectores precitados.

El Proyecto prevé una implementacion escalonada en tres etapas:

e Disefio, en la que un equipo de profesionales y dirigentes de empresa formula los Programas de
inclusion. Esta etapa es la que esta en marcha.

e Prueba, en la que los Programas seleccionados son aplicados en un numero seleccionado de
casos para su ajuste y evaluacion. Desde aqui, el Proyecto se establecerd como una entidad
auténoma e independiente, integrando al sector publico, a la sociedad civil y al empresariado.

e Lanzamiento, en la que los Programas que superen exitosamente las pruebas efectuadas son
implementados en un numero significativo de casos.




El Proyecto ya se encuentra en ejecucion en su primera etapa, iniciada en Enero 2007.

PRIMERA ETAPA: DISENO DE PROGRAMAS

El objetivo de esta etapa del Proyecto es obtener en el corto plazo Programas que puedan ser aplicados
en casos de prueba —“pilotos™, para luego ser ejecutados con un

. CRONOGRAMA PRIMERA ETAPA
efecto masivo —tercera etapa, desde 2008-.

Enero / Marzo

: N _ Organizacion y Convocatoria
Desde comienzos del afio en curso, se viene llevando adelante la AbrillJulio

primera etapa del Proyecto: el disefio de los Programas de

Definicion y lanzamiento de Programas

inclusion social. Agosto/Noviembre

Implementacion
Diciembre
Analisis y evaluacion

Los Programas, respuesta a la premisa de “Crear riqueza con
inclusion”, abordan este objetivo desde cuatro tipos de iniciativas,
cada una de ellas con un objetivo y un propésito diferenciados:

Programa Concepto

Actuar sobre los requisitos basicos de contratacion laboral de las empresas
UMBRALES | para insertar la franja de excluidos mas proximos al mundo formal y
capacitarlos en los requerimientos minimos del mundo formal.

Seleccionar proyectos de inclusion (a la manera de planes de negocio) que
contemplen el empleo temporario y recapacitacion en oficios de las

INCUBADORA o P - .

OE INCLUSIoy | PETSonas, para su posterior insercion _def|n|t|va en empresas que prlnden
empleo formal, permanente y de calidad, apoyando a los trabajadores
reinsertados durante las primeras fases de su reinsercion permanente.

REDES O_ptimiz_ar los procesos 'gfanerand,o jnclusién social en los proyeedores y
distribuidores, con beneficio econdmico para la empresa y la sociedad
VINCULOS Canaliza el voluntariados de empresarios y profesionales a fin de dar

sustentabilidad a proyectos orientados a la inclusion social
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