
 

PROYECTO 
CREAR RIQUEZA INCLUYENDO 

 
 

INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA 
INCLUSIÓN SOCIAL SUSTENTABLE 

 
 

V I S I Ó N  D E L  P R OY E C T O  
 
 
 
En su IX ENCUENTRO ANUAL (Pilar, Noviembre 2006) ACDE convocó a más de 300 profesionales y dirigentes 
de empresa, para pensar juntos cómo plasmar un conjunto de INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSIÓN 
SOCIAL SUSTENTABLE, como un aporte del empresariado a la sociedad. 
 
La iniciativa cristalizó en una idea fuerza: “CREAR RIQUEZA CON INCLUSIÓN”. 
 
ACDE asumió esta premisa como un objetivo estratégico de su organización, proponiéndose en este año 
2007 apoyar el start up de un Proyecto, que permita generar iniciativas concretas de inclusión social, 
multiplicables y replicables en un número significativo de casos en todo el país. A esta propuesta se 
sumaron desde su inicio otras dos importantes organizaciones: AMIA y CARITAS, dando origen al Proyecto 
Crear Riqueza Incluyendo. 
 
Crear Riqueza Incluyendo es un emprendimiento que pertenece e incluye a distintos sectores: el 
empresariado, las organizaciones de la sociedad civil y el sector público. En etapas ulteriores de su 
desarrollo, el Proyecto deberá tener entidad propia, integrando en su seno a todos los sectores precitados. 
 
El Proyecto prevé una implementación escalonada en tres etapas: 
 

• Diseño, en la que un equipo de profesionales y dirigentes de empresa formula los Programas de 
inclusión. Esta etapa es la que está en marcha. 

• Prueba, en la que los Programas seleccionados son aplicados en un número seleccionado de 
casos para su ajuste y evaluación. Desde aquí, el Proyecto se establecerá como una entidad 
autónoma e independiente, integrando al sector público, a la sociedad civil y al empresariado. 

• Lanzamiento, en la que los Programas que superen exitosamente las pruebas efectuadas son 
implementados en un número significativo de casos. 

 



 

El Proyecto ya se encuentra en ejecución en su primera etapa, iniciada en Enero 2007. 
 
 

P R I M E R A  E TA PA :  D I S E Ñ O  D E  P R O G R A M A S  
 
 
 
El objetivo de esta etapa del Proyecto es obtener en el corto plazo Programas que puedan ser aplicados 
en casos de prueba –“pilotos”-, para luego ser ejecutados con un 
efecto masivo –tercera etapa, desde 2008-. 

CRONOGRAMA PRIMERA ETAPA
Enero / Marzo 

 Organización y Convocatoria 
Desde comienzos del año en curso, se viene llevando adelante la 
primera etapa del Proyecto: el diseño de los Programas de 
inclusión social. 

Abril/Julio 
Definición y lanzamiento de Programas 

Agosto/Noviembre  Implementación Los Programas, respuesta a la premisa de “Crear riqueza con 
inclusión”, abordan este objetivo desde cuatro tipos de iniciativas, 
cada una de ellas con un objetivo y un propósito diferenciados: 

Diciembre 
Análisis y evaluación 

 
Programa Concepto 

UMBRALES 
Actuar sobre los requisitos básicos de contratación laboral de las empresas 
para insertar la franja de excluidos más próximos al mundo formal y 
capacitarlos en los requerimientos mínimos del mundo formal. 

INCUBADORA  
DE INCLUSIÓN 

Seleccionar proyectos de inclusión (a la manera de planes de negocio) que 
contemplen el empleo temporario y recapacitación en oficios de las 
personas, para su posterior inserción definitiva en empresas que brinden 
empleo formal, permanente y de calidad, apoyando a los trabajadores 
reinsertados durante las primeras fases de su reinserción permanente. 

REDES Optimizar los procesos generando inclusión social en los proveedores y 
distribuidores, con beneficio económico para la empresa y la sociedad 

VÍNCULOS Canaliza el voluntariados de empresarios y profesionales a fin de dar 
sustentabilidad a proyectos orientados a la inclusión social 
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PROYECTOS EN ESTUDIO 
 

SOCIO DESTINATARIO DESCRIPCION 

Gran empresa 
agropecuaria 

Barrio ubicado en una 
ciudad del interior de la 
Prov. de Buenos Aires 

En un trabajo coordinado entre la empresa, otras 
firmas del lugar y la municipalidad local, lograr la 
inclusión social a través de trabajo para los jefes de 
familia de un barrio de emergencia. 

Proyecto BID 

Jóvenes desocupados de 
18/25 años 

Se facilitará al Proyecto: 
• Datos sobre requerimientos insatisfechos de 

oficios y ocupaciones. 
• Articulación con el Programa Umbrales para 

que los jóvenes ya capacitados puedan 
aspirar a un trabajo formal. 

• Articulación con el sector empresarial. 
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